
 

GMINNY PROGRAM PROFILAKTYKI I ROZWI ĄZYWANIA 

PROBLEMÓW ALKOHOLOWYCH NA 2004 r. 

Realizacja zadań o których mowa w gminnym programie profilaktyki i 

rozwiązywania problemów alkoholowych moŜe odbywać się na kilka spo- 

sobów. Gmina moŜe udzielać dotacji celowej organizacjom pozarządowym lub 

teŜ zawierać umowy mające charakter zakupu usług od podmiotów prawnych 

lub osób fizycznych. Merytoryczną podstawą do finansowania tych zadań są 

zadania określone w ustawie o wychowania w trzeźwości i przeciwdziałaniu 

alkoholizmowi. 

Zadania gminy związane z profilaktyką i rozwiązywaniem problemów alko- 

holowych realizowane będą poprzez: 

1. Zwiększenie dostępności pomocy terapeutycznej i rehabilitacyjnej osobom 

uzaleŜnionym od alkoholu. Zasadnicze koszty terapii pokrywa Fundusz 

Zdrowia. Wsparcie finansowe z budŜetu gminy zostanie wykorzystane na: 

a) finansowanie dodatkowych zajęć terapeutycznych na terenie gminy lub 

wsparcie innego zakładu terapeutycznego, 

b) dostarczeniu informacji o moŜliwości podejmowania profesjonalnej te- 

rapii, 

c) finansowanie dojazdów środkami komunikacji publicznej do przy- chodni 

i poradni odwykowych i terapeutycznych, 

d) motywowanie i kierowanie do leczenia, 

e) opłacenie kosztów powołania biegłego orzekającego w przedmiocie 

uzaleŜnienia od alkoholu, 

PowyŜsze działania będą podejmowane przy współudziale Gminnej Komisji 

Rozwiązywania Problemów Alkoholowych. 

2. Udzielanie rodzinom, w których występują problemy alkoholowe, pomo- 

cy psychospołecznej i prawnej, a w szczególności ochrony przed prze- 

mocą w rodzinie. 
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a) zobowiązanie do podjęcia leczenia odwykowego na drodze sądowej,  

b) zbieranie i przekazywanie informacji o skali zjawiska przemocy w ro- 

dzinie, 

c) działalność edukacyjna związana z przeciwdziałaniem przemocy 

d) wspieranie rodziców w pracy z dziećmi z rodzin uzaleŜnionych po- 

 przez organizowanie spotkań z udziałem terapeuty pedagoga, psychologa, 

e) finansowanie usług terapeutycznych dla osób współuzaleŜnionych, 

f) tworzenie specjalistycznych placówek dla dzieci z rodzin z problemem 

alkoholowym, 

g) finansowanie wyjazdów na pielgrzymki do Częstochowy i Lichenia, 

h) finansowanie obozów socjoterapeutycznych dla dzieci z rodzin uza- 

leŜnionych. 

3. Prowadzenie profilaktycznej działalności informacyjnej i edukacyjnej, w 

     szczególności dla dzieci i młodzieŜy. 

a) realizacja programów profilaktycznych. Finansowanie uczestnictwa w 

programach profilaktycznych kreujących sposób Ŝycia bez nałogów dzieci i 

młodzieŜy na terenie Szkoły, Przedszkola i Ośrodka Kultury, 

b) określenie problemu związanego z uŜywaniem substancji psychoak- 

tywnych w placówkach oświatowych, 

c) tworzenie zespołów zainteresowań w małych grupach zapewniają- 

 cych bezpośredni kontakt z pedagogiem lub wychowawcą. 

d) wspieranie organizacyjne i finansowe działań polegających na orga- 

nizowaniu lokalnych imprez profilaktycznych o charakterze rozrywko- 

 wym, sportowym, turystycznym itp. dla młodzieŜy nie kojarzących się z 

promocją alkoholu, 

e) szkolenie podmiotów gospodarczych w zakresie obowiązujących 

przepisów ustawy o wychowaniu w trzeźwości i przeciwdziałaniu al- 

koholizmowi, 
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f) podejmowanie działań interwencyjnych wobec firm prowadzących 

promocję i reklamę napojów alkoholowych, w szczególności skiero- 

waną do młodzieŜy, 

g) prowadzenie stałej informacji na temat działań w zakresie rozwiązy- 

wania problemów alkoholowych. 

4. Wspomaganie działalności instytucji, stowarzyszeń i osób fizycznych 

słuŜącej rozwiązywaniu problemów alkoholowych 

1) stała współpraca członków komisji Rozwiązywania Problemów 

Alkoholowych z instytucjami, placówkami i organizacjami pozarządowymi 

zajmującymi się profilaktyką i terapią, 

2) wsparcie finansowe, materialne, edukacyjne i lokalowe dla organizacji 

pozarządowych zajmujących się pomocą w rozwiązywaniu problemów 

alkoholowych. 

5. Podejmowanie interwencji w związku z naruszeniem przepisówokreślo- 

nych wart. 13 i 15 ustawy (sprzedaŜ nietrzeźwym i nieletnim, informacja o 

szkodliwości alkoholu). 

1/      Występowanie przed sądem w charakterze oskarŜyciela publicz- 

     nego, 

2/       Prowadzenie działalności kontrolnej na wniosek i z urzędu 

3/      Występowanie z wnioskami o ukaranie w przypadku 

         nieprzestrzegania  przepisów ustawy. 

6. Zasady wynagradzania członków Gminnej Komisji Rozwiązywania Pro- 

blemów Alkoholowych 

1) Członkom Gminnej Komisji Rozwiązywania Problemów Alkoholowych   

     ustala się wynagrodzenie za udział w pracach Komisji w wysokości: 

a) Przewodniczący i Sekretarz - 20 % najniŜszego wynagrodzenia za 

pracę pracowników 

b) Z-ca Przewodniczącego i pozostali członkowie - 15 % najniŜszego 

wynagrodzenia za pracę pracowników. 


