ZARZADZENIE Nr 114/2022
WOITA GMINY STARE POLE

z dnia 8 grudnia 2022 .

zmieniajgce zarzadzenie w sprawie ustalenia Regulaminu wynagradzania pracownikéw
Urzedu Gminy Stare Pole.

Na podstawie art. 36 ust. 539 ust. 1i 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008r. o
pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2022 r. poz. 530) zarzadza sie, co nastepuje:

§1.
W zatgczniku do zarzadzenia nr 107/2021 Wéjta Gminy Stare Pole z dnia 1 grudnia 2021 r.
w sprawie ustalenia Regulaminu wynagradzania pracownikéw Urzedu Gminy Stare Pole
wprowadza sie nastepujgce zmiany:
1) w § 8 ust. 1 otrzymuje brzmienie:
»1. Pracownikom zatrudnionym na stanowiskach zwigzanych z kierowaniem zespotem,
kierownikowi urzedu stanu cywilnego, radcy prawnemu przystuguje dodatek funkcyjny.”;
2) w § 10w ust. 1 pkt 2 otrzymuje brzmienie:
»2) 50% wynagrodzenia zasadniczego dla robotnika gospodarczego i robotnika
gospodarczego ds. utrzymania czystosci i porzadku (sprzataczki),”;
3) w § 11 ust. 3 otrzymuje brzmienie:
»3. Nagrody uznaniowe przyznawane sg za szczegdlne osiggniecia w pracy zawodowe;j
i moga by¢ wyptacane w nastepujgcych terminach:
1) w dniu 27 maja (Dzien Pracownika Samorzgdowego),
2) na zakonczenie roku kalendarzowego,”;
4) zafacznik nr 2 do Regulaminu otrzymuje brzmienie okreslone w zataczniku do niniejszego
zarzadzenia.

§2.
Wykonanie zarzgdzenia powierza sie pracownikowi wiasciwemu ds. kadr, pracownikowi
wtasciwemu ds. ptac oraz kierownikom referatow.

§ 3.

Nadzér nad przestrzeganiem Regulaminu powierza sie Zastepcy Woijta.

§4.
Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem 1 stycznia 2023 .

Signed by /
Podpisano przez:

Marek Witold
Szczypior
Gmina Stare Pole
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