Zatacznik do zarzadzenia nr 114/2022

Wodjta Gminy Stare Pole
z dnia 8 grudnia 2022 r.

Zatgcznik nr 2 do Regulaminu

WYKAZ STANOWISK, W TYM STANOWISK KIEROWNICZYCH URZEDNICZYCH,

URZEDNICZYCH, POMOCNICZYCH | OBStUGI, POZIOM WYNAGRODZENIA ZASADNICZEGO,

MAKSYMALNA STAWKA DODATKU FUNKCYJNEGO, WYMAGANIA KWALIFIKACYJNE
NIEZBEDNE DO WYKONYWANIA PRACY NA POSZCZEGOLNYCH STANOWISKACH

Poziom

Maksymalna

Wymagania kwalifikacyjne

gtowny specjalista,

. wynagrodzenia tawk Wyksztatcenie
L.p. Stanowisko zasadniczego Stawka oraz Staz pracy
dodatku L .
funkeyjnego umiejetnosci (w latach)
zawodowe
1 2 3 4 5 6
A. Stanowiska kierownicze urzednicze
1 | Sekretarz Gminy XVII = XIX 7 wyzsze 4
2 | Zastepca skarbnika XV =XVl - wyzsze 3
gminy ekonomiczne
lub
podyplomowe
ekonomiczne
3 | Kierownik urzedu XVI=XVII 5 wedtug odrebnych
stanu cywilnego przepiséw
4 | Zastepca kierownika X = XVI - wedtug odrebnych
urzedu stanu przepiséw
cywilnego
5 | Kierownik referatu X=XV 6 wyzsze 4
6 | Administrator XII - XVI - wedtug odrebnych
bezpieczenstwa przepisow
informacji (inspektor
ochrony danych)
B. Stanowiska urzednicze
1 | Radca prawny X=XV 6 wedtug odrebnych
przepisow
2 | Informatyk urzedu, XIl - XVII - wyzsze 4




starszy inspektor
Inspektor Xl = XVI - wyzsze
- Srednie
Starszy specjalista Xl =XV - wyzsze
Podinspektor, X=XV - wyzsze
specjalista ]
Srednie
Samodzielny IX—XIl - Srednie
referent
Referent IX—=XI - Srednie
Mtodszy referent VIl =X - Srednie
C. Stanowiska pomocnicze i obstugi
Pracownik Il stopnia Xl = XVI - wyzsze
wykonujgcy zadania
w ramach robét
publicznych lub prac X=XV i wyzsze
interwencyjnych
Pracownik | stopnia X=Xl - Srednie
wykonujacy zadania
w ramach robét
publicznych lub prac X — XI| _ rednie
interwencyjnych
VIl =X - Srednie
Pomoc - X - Srednie
administracyjna
Konserwator VIII-1X - zasadnicze
zawodowe
Robotnik -V - podstawowe
gospodarczy
Sprzataczka -V - podstawowe




