ZARZADZENIE Nr 125/2022
WOJTA GMINY STARE POLE

z dnia 31 grudnia 2022 .
w sprawie ustalenia norm przydziatu sSrodkéw ochrony indywidualnej oraz odziezy i obuwia

roboczego.

Na podstawie art. 237, 2377, 2378, 237°i 237112 § 1 pkt 4 ustawy z dnia 26 czerwca
1974 r. Kodeks pracy (Dz. U. z 2022 r., poz. 1510 ze zm.) oraz zatgcznika nr 2 do
rozporzadzenia ministra pracy i polityki socjalnej z dnia 26 wrzesnia 1997 r. w sprawie
ogolnych przepiséw bezpieczeristwa i higieny pracy (Dz. U. z 2003 r. Nr 169, poz. 1650 ze

zm.) zarzadza sie, co nastepuje:

§1.

1. Ustala sie tabele norm przydziatu sSrodkéw ochrony indywidualnej oraz odziezy i obuwia

roboczego dla pracownikéw Urzedu Gminy Stare Pole:

. L Przewidywany okres
L.p. Stanowisko pracy Zakres wyposazenia . .
uzywania
1. | Konserwator, bielizna osobista zimowa 36 miesiecy
robotnik gospodarczy | kurtka ocieplana 36 miesiecy
czapka zimowa 36 miesiecy
buty zimowe (trapery) 36 miesiecy
buty robocze 12 miesiecy
ubranie robocze 12 miesiecy
czapka letnia 12 miesiecy
rekawice do zuzycia
peleryna przeciwdeszczowa | do zuzycia
kamizelki ostrzegawcze do zuzycia
hetmy ochronne do zuzycia
gogle do zuzycia
ostony twarzy do zuzycia
nauszniki przeciwhatasowe do zuzycia
2. Robotnik gospodarczy | bielizna osobista zimowa 36 miesiecy
ds. utrzymania kurtka ocieplana 36 miesiecy
czystosci i porzadku czapka zimowa 36 miesiecy
(sprzataczka) buty zimowe (trapery) 36 miesiecy
fartuch 12 miesiecy
obuwie robocze 12 miesiecy
czapka/chustka 12 miesiecy
rekawice gumowe do zuzycia




Pracownikom Urzedu Gminy Stare Pole zapewnia sie srodki ochrony indywidualnej przed
zakazeniem wirusem SARS-CoV-2 takie jak maseczki, przytbice, rekawiczki jednorazowe.

§2.

Pracownik zobowigzany jest uzytkowac przydzielone $rodki ochrony indywidualnej oraz
odziez i obuwie robocze zgodnie z przeznaczeniem i dbaé o ich dobry stan.
W przypadku, gdy przekazane pracownikowi srodki ochrony indywidualnej, odziez i
obuwie robocze zostang utracone, przedwczesnie zuzyte lub zniszczone z winy
pracownika, pracownik jest obowigzany uisci¢ na rzecz pracodawcy kwote rowna
niezamortyzowanej czesci wartosci tych przedmiotéw zgodnie z okresem ich uzywalnosci
wykazanym w tabeli norm.
Odziez i obuwie robocze nie podlegajg zwrotowi w razie:
1) przejscia pracownika na emeryture lub rente;
2) $mierci pracownika;
3) uzywania tych rzeczy przed rozwigzaniem stosunku pracy przez okres przekraczajacy

75% okresu uzywalnosci okreslonego w tabeli norm.
Po rozwigzaniu umowy o prace lub zmianie stanowiska pracy, pracownik jest
zobowigzany zwrdci¢ w terminie 7 dni przydzielone rzeczy pracodawcy lub zwrécic¢
niezamortyzowang czes¢ wartosci tych przedmiotéw zgodnie z okresem ich uzywalnosci
wykazanym w tabeli norm, jezeli okres uzywalnosci nie minat. Nie dotyczy to sytuacji, w
ktorych wystepuje zawarcie nastepnej umowy w ciggu 7 dni.
Odziez i obuwie robocze po uptywie okresu uzywalnosci przechodzg na wiasnos¢
pracownika.

§ 3.
Ustala sie, ze na stanowisku robotnika gospodarczego moze by¢ uzywana przez
pracownikéw za ich zgoda wtasna odziez i obuwie robocze spetniajgce wymogi bhp, za
uzywanie ktérej pracodawca wyptaci ekwiwalent pieniezny.
Wysokos¢ ekwiwalentu pienieznego, o ktérym mowa w ust. 1, oblicza sie mnozac
miesieczng stawke ekwiwalentu i liczbe miesiecy, w ktérych pracownik pozostawat w
zatrudnieniu.
Miesieczng stawke ekwiwalentu, o ktdrej mowa w ust. 2 wylicza sie w ten sposdb, ze
przyjeta w budzecie gminy na dany rok kwote na zakup ubrania roboczego o okresie
uzywalnosci 12 miesiecy dla osoby zatrudnionej na stanowisku konserwatora dzieli sie
przez 12 miesiecy i zaokragla do petnych ztotych.
Ekwiwalent, o ktérym mowa w ust. 1 pomniejsza sie w przypadku nieobecnosci
pracownika trwajgcej miesigc kalendarzowy z zastrzezeniem § 5.

§4.
Za pranie odziezy roboczej przez pracownika we wiasnym zakresie wyptaca sie
ekwiwalent pieniezny.



2. Podstawg do wyptaty ekwiwalentu, o ktérym mowa w ust. 1 jest ztozenie przez
pracownika oswiadczenia o poniesionych miesiecznych kosztach na pranie stanowigcego
zatgcznik do zarzadzenia, z zastrzezeniem ust. 3.

3. Okresdla sie maksymalng miesieczng kwote ekwiwalentu, o ktérym mowa w ust. 1
w wysokosci:

1) 20,00 zt na stanowisku konserwatora i robotnika gospodarczego;
2) 17,00 zt na stanowisku robotnika gospodarczego ds. utrzymania czystosci
i porzadku (sprzataczki).

4. Ekwiwalent, o ktéorym mowa w ust. 1 pomniejsza sie w przypadku nieobecnosci

pracownika trwajgcej miesigc kalendarzowy z zastrzezeniem § 5.

§ 5.

Do nieobecnosci nie zalicza sie okresu przebywania pracownika na urlopie wypoczynkowym.

§6.

1. Ekwiwalent pieniezny, o ktérym mowa w § 3 i 4 pracownikom zatrudnionym na
stanowisku robotnika gospodarczego pracodawca wypfaca raz w roku w dniu wyptaty
wynagrodzenia za ostatni miesigc zatrudnienia.

2. Ekwiwalent pieniezny, o ktérym mowa w § 4 pracownikom zatrudnionym na stanowisku
konserwatora i robotnika gospodarczego ds. utrzymania czystosci i porzadku
(sprzataczki) pracodawca wyptaca raz w roku na koniec grudnia badz w dniu wypfaty
wynagrodzenia za ostatni miesigc zatrudnienia w przypadku ustania stosunku pracy w
ciggu roku kalendarzowego.

§7.

Tre$¢ zarzadzenia zostata skonsultowana z pracownikami.

§8.
Traci moc zarzadzenie nr 83/2020 Wéjta Gminy Stare Pole z dnia 9 grudnia 2020 .
w sprawie ustalenia norm przydziatu srodkéw ochrony indywidualnej oraz odziezy i obuwia
roboczego zm. zarzadzeniem nr 112/2021 Wéjta Gminy Stare Pole z dnia 13 grudnia 2021 .

§0.
Wykonanie zarzadzenia powierza sie pracownikowi wtasciwemu ds. kadr.

§ 10.
Zarzgdzenie wchodzi w zycie z dniem 1 stycznia 2023 r.
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