- ANSTWOW, \If\‘\-r tKC ff\ !’R VCY
INS :
Cikregt
.-:H;Bd Ge

ichel _} turEi!Ll Pracy
Maryniarkl Polskie) 19

SR, U
v St uﬁgar!lz e uda:'sCMm

--3 %&ﬁ&%ﬁgm@ﬁgrﬁgg&?}ora pracy) - ' Ly C 5 |
Nrrej. 030410-53-K009-Pt/24

PROTOKOL KONTROLI

Xorcodaueyr [ [pressamiy mebedaceee [ Jimego poamons

D przedsiebiorcy niebedacego

- . = - - - = ')
wydzielonej jednostki organizacyjnej: D pracodawcy! measadawenl

REGON: 00054262300000 NIP: 5790015084

Na podstawie art. 24 ust. 1, w zwigzku z art. 31 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r. o Panstwowej
Inspekcji Pracy (Dz. U. z 2022 r. poz. 1614, z pdzn. zm.)

miodszy inspektor pracy - Anna Michalak
(stanowisko sfuzbowe oraz imie | nazwisko inspektora pracy)

dziatajgcy w ramach terytorialnej wiasciwosci Okregowego Inspektoratu Pracy w Gdansku
przeprowadzit kontrole w:
URZAD GMINY W STARYM POLU

(nazwa podmrol‘u kontrofowanego} _

~ 82-220 STARE POLE, UL. MARYNARKI WOJENNEJ 6

(adres podmiotu kontrolowanego)

(nazwa wydzielonej jednostki podmiotu kontrolowanego)™

Jarostaw Szturmowski
~ (imie i nazwisko osoby reprezentujgcej podmiot kontrolowany)
Wéjt Gminy Stare Pole

" (nazwa organu reprezentujacego podmiot kontralowany)

Data rozpoczecia dziatalnosci przez podmiot kontrolowany: 31.12.1998;
data objecia stanowiska przez osobe lub powotania organu reprezentujgcego podmiot kontrolowany:
01.05.2024
Kontrole przeprowadzono w dniu(ach):
8,9,16.10.2024 r.

(oznaczenie dni, w k:‘érych przepmwadzano kontrole)

Liczba:pracujgcych: 30, w tym:
e na podstawie umow cywilnoprawnych: 0,
e 0s0b prowadzgcych jednoosobowg dziatalnos¢ gospodarczy: 0,
e cudzoziemcow: O,

e zatrudnionych w ramach stosunku pracy: 30, w tym kobiet: 18,
miodocianych: 0, niepeinosprawnych: 2,

w kontrolowanym podmiocie.
Data poprzedniej kontroli: styczer 2018
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1. W czasie kontroli sprawdzono realizacje uprzednich decyzji i wystapien organéw
Paristwowej Inspekcji Pracy oraz wnioskdw, zalecen i decyzji organéw kontroli i nadzoru nad
warunkami pracy:

Ostatnia kontrola Panstwowej Inspekcji Pracy zostata przeprowadzona w 2018 r.
Zakiad niekontrolowany w ciggu ostatnich 12 m-cy przez organy kontroli i nadzoru nad warunkami
pracy.

2. W czasie kontroli stwierdzono, co nastepuje:

2.1 Cel i zakres kontroli

Kontrola zostata przeprowadzona w zakresie:

e przestrzegania wybranych przepiséw prawa pracy tj.:
- stosunek pracy,
- zatrudnianie na podstawie uméw cywilnoprawnych,
- przestrzeganie przepiséw o czasie pracy,
- urlopy wypoczynkowe,

e przestrzegania wybranych przepisdéw z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy tj.:
- profilaktyczne badania lekarskie,
- szkolenia w dziedzinie bhp,
- informacja do ustalenia skfadki wypadkowej,

2.2 Informacije ogdine

Pracodawca prowadzi dziatalno$¢ gospodarcza pod nr regon 000542623, numer NIP 5790015084
rodzaj przewazajgcej dziatalnosci stanowi PKD 84.11.Z — kierowanie podstawowymi rodzajami
dziatalnosci publicznej.

W dniu 08.10.2024 r. okazano ksigzke kontroli, w ktérej Inspektor pracy dokonat wpisu dotyczgcego
podjecia czynnoséci kontrolnych i zakresu przeprowadzanej kontroli.

Pracodawca powierzyt wykonywanie zadan stuzby bhp specjaliScie spoza zakiadu pracy Annie
Poptawskiej Plachta posiadajgcej odpowiednie kwalifikacje, umowa zawarta na okres 01.01.2024r.
—31.12.2024r.

Pracodawca zawart umowe z podstawowg jednostka stuzby medycyny pracy Niepublicznym
Zaktadem Opieki Zdrowotnej — Przychodnig Medycyny Pracy ,CUKROMED" w Malborku w celu
sprawowania profilaktyczne]j opieki zdrowotnej nad pracownikami, umowa z dnia 20.04.2022r.

U pracodawcy nie dziatajg zwigzki zawodowe.

Wéjt gminy Jarostaw Szturmowski posiada aktualne zaswiadczenie o ukonczeniu szkolenia
okresowego w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy dla pracodawcow i oséb kierujgcych
pracownikami, zaswiadczenia z dnia 07.05.2024r.

Inspektor pracy rozpoczat czynnosci kontroine w dniu 08.10.2024 r. po okazaniu legitymacii
stuzbowe;j.

2.3 Stosunek pracy
W dniu 08.10.2024r. kontrolg objgto akta osobowe pracownikow: |

— obecnie zatrudniony na podstawie umowy o prace na czas nieokreslony od

dnia 01.01.2005r. na stanowisku ) w petnym
wymiarze czasu pracy za wynagrodzeniem 4 350 zt brutto + premia 100zt brutto + dodatek za
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wieloletnig prace w wysokosci 20% miesiecznego wynagrodzenia zasadniczego (aneks do umowy
obowigzujgcy od dnia 01.07.2024r.). Wczesniej zatrudniony na podstawie umowy o prace na czas
okreslony: od 01.02.2004r. do 31.12.2004r., od 01.02.2001r. do 31.01.2024r., od 01.11.1999r. do
31.01.2001r. i od 01.08.1999r. do 31.10.1999r.

Posiada aktualne orzeczenie lekarskie stwierdzajgce brak przeciwwskazan zdrowotnych do pracy
na stanowisku I z dnia 01.02.2023r. wydane na
podstawie skierowania na badania lekarskie z dnia 26.01.2023r., wazne do dnia 01.02.2026r.,
badania okresowe

Posiada aktuaine zaswiadczenie o ukonczeniu szkolenia okresowego w dziedzinie bezpieczenstwa
i higieny pracy, ktére odbyt w dniu 28.02.2022r.

Pracownik zgtoszony do ubezpieczenia spotecznego dnia 06.08.1999r., obowigzek ubezpieczenia
powstat w dniu 01.08.1999r.

— obecnie zatrudniona na podstawie umowy o prace na czas okreslony od dnia
01.08.2024r. do 31.01.2025r. na stanowisku , W peinym
wymiarze czasu pracy za wynagrodzeniem zasadniczym 4 900 zt brutto + dodatek za wieloletnig
prace w wysokosci 20% miesigcznego wynagrodzenia zasadniczego.

Posiada aktualne orzeczenie lekarskie stwierdzajgce brak przeciwwskazan zdrowotnych do pracy
na stanowisku z dnia 22.09.2022r. wydane na podstawie skierowania na badania
lekarskie z dnia 08.08.2022r., wazne do dnia 22.09.2025r., badania wstepne realizowane u
poprzedniego pracodawcy, uznane u obecnego pracodawcy na podstawie art. 229 §1' pkt 2 kodeksu
pracy

Posiada karte szkolenia wstepnego, instruktaz ogéiny w wymiarze 3h przeprowadzony w dniu
01.08.2024r. przez specjaliste ds. bhp Anne Poptawskg — Plachta, instruktaz stanowiskowy w
wymiarze 8h przeprowadzony w dniu 01.08.2024r. przez kierownika referatu organizacyjnego
Katarzyne Zalewska.

Pracownik zgtoszony do ubezpieczenia spotecznego dnia 02.08.2024r., obowigzek ubezpieczenia
powstat w dniu 01.08.2024r.

_- obecnie zatrudniona na podstawie umowy o prace na czas nieokreslony od dnia
01.01.2023r. na stanowisku ., w petnym
wymiarze czasu pracy za wynagrodzeniem zasadniczym 4050 zt brutto + premia w wysokosci 250zt
brutto + dodatek za wieloletnig prace (aneks do umowy obowigzujgcy od dnia 01.07.2024r.).
Weczesniej zatrudniona na podstawie umowy o prace na czas okreslony: od 01.01.2022r. do
31.12.2022r., od 01.01.2021r. do 31.12.2021r. i od 01.08.2020r. do 31.12.2020r.

Posiada aktualne orzeczenie lekarskie stwierdzajgce brak przeciwwskazan zdrowotnych do pracy
na stanowisku ) ) _ z dnia
29.08.2023r. wydane na podstawie skierowania na badania lekarskie z dnia 04.08.2023r., wazne do
dnia 29.08.2025r., badania okresowe

Posiada zaswiadczenie o ukonczeniu szkolenia okresowego w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny
pracy, ktére odbyta w dniu 24.07.2024r.

Pracownik zgtoszony do ubezpieczenia spotecznego dnia 03.08.2020r., obowigzek ubezpieczenia
powstat w dniu 01.08.2020r.

| - obecnie zatrudniona na podstawie umowy o prace od dnia 01.09.2024r. do
30.11.2024r. na stanowisku , W pelnym wymiarze czasu pracy za
wynagrodzeniem zasadniczym 4300 zt brutto. Wczesniej w okresie 01.03.2024r. — 31.08.2024r.
odbywata staz na stanowisku

Posiada aktualne orzeczenie lekarskie stwierdzajgce brak przeciwwskazan zdrowotnych do pracy
na stanowisku z dnia 22.02.2024r. wydane na podstawie skierowania na
badania lekarskie z dnia 16.02.2024r., wazne do dnia 22.02.2025r., badania wstepne.

Posiada karte szkolenia wstepnego, instruktaz ogéiny przeprowadzony w dniu 02.09.2024r. przez
specjaliste ds. bhp Anne Poptawska — Ptachta, instruktaz stanowiskowy przeprowadzony w dniach
02 - 03.09.2024r. przez kierownika referatu organizacyjnego Katarzyne Zalewska.

Pracownik zgioszony do ubezpieczenia spotecznego dnia 06.09.2024r., obowigzek ubezpieczenia
powstat w dniu 01.09.2024r.
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— obecnie zatrudniony na podstawie umowy o prace na czas okreslony od dnia
01.09.2024r. do 31.12.2024r. na stanowisku w pelnym wymiarze czasu pracy za
wynagrodzeniem 4 050 zt brutto + premia 250zt brutto + dodatek za wieloletnig prace w wysokosci
19% wynagrodzenia zasadniczego.

Posiada aktualne orzeczenie lekarskie stwierdzajgce brak przeciwwskazarn zdrowotnych do pracy
na stanowisku z dnia 23.08.2024r. wydane na podstawie skierowania na
badania lekarskie z dnia 19.08.2024r., wazne do dnia 25.05.2025r., badania wstepne.

Posiada karte szkolenia wstepnego, instruktaz ogoéiny przeprowadzony w dniu 02.09.2024r. przez
specjaliste ds. bhp Anne Poptawskg — Plachta, instruktaz stanowiskowy przeprowadzony w dniach
02 — 03.09.2024r. przez zastepce wojta, Jarostawa Muzyka.

Pracownik zgloszony do ubezpieczenia spotecznego dnia 04.09.2024r., obowigzek ubezpieczenia
powstat w dniu 01.09.2024r.

- obecnie zatrudniona na podstawie umowy o prace na czas nieokreslony od
01.06.2024r. na stanowisku f, W pelnym wymiarze czasu
pracy za wynagrodzeniem zasadniczym 5200 z! brutto. Wczesniej zatrudniona na podstawie umowy
0 prace na czas okreslony od 18.12.2023r. — 31.05.2024r.

Posiada aktualne orzeczenie lekarskie stwierdzajgce brak przeciwwskazan zdrowotnych do pracy
na stanowisku z dnia 29.06.2021r. wydane na podstawie skierowania na
badania lekarskie z dnia 28.05.2021r., wazne do dnia 28.06.2026r., badania okresowe realizowane
u poprzedniego pracodawcy, uznane u obecnego pracodawcy na podstawie art. 229 §1' pkt 2
kodeksu pracy

Posiada karte szkolenia wstepnego, instruktaz ogéiny przeprowadzony w dniu 18.12.2023r. przez
specjaliste ds. bhp Anne Poptawskg — Plachta, instruktaz stanowiskowy przeprowadzony w dniu 18
12.2023r. przez kierownika komorki organizacyjnej Aleksandre Kiliszewska.

Pracownik zgtoszony do ubezpieczenia spotecznego dnia 20.12.2023r., obowigzek ubezpieczenia
powstatw dniu 18.12.2023r.

. — obecnie zatrudniony na podstawie umowy o prace na czas okreslony od
dnia 01.09.2024r. do 31.12.2024r. na stanowisku w petnym wymiarze czasu pracy za
wynagrodzeniem 4 050 zt brutto + premia 250zt brutto.

Posiada aktualne orzeczenie lekarskie stwierdzajgce brak przeciwwskazan zdrowotnych do pracy
na stanowisku z dnia 23.08.2024r. wydane na podstawie skierowania na badania lekarskie
z dnia 19.08.2024r., wazne do dnia 30.09.2028r., badania wstepne.

Posiada karte szkolenia wstepnego, instruktaz ogdiny przeprowadzony w dniu 02.09.2024r. przez
specjaliste ds. bhp Anng Poptawskg — Plachta, instruktaz stanowiskowy przeprowadzony w dniach
02 — 03.09.2024r. przez zastepce wojta, Jarostawa Muzyka.

Pracownik zgtoszony do ubezpieczenia spotecznego dnia 04.09.2024r., obowigzek ubezpieczenia
powstat w dniu 01.09.2024r.

- obecnie zatrudniona na podstawie umowy o prace na czas okreslony od
01.07.2024r. do 30.06.2025r. na stanowisku e
w peinym wymiarze czasu pracy za wynagrodzeniem zasadniczym 5300
zt brutto + dodatek za wieloletnig prace w wysokosci 19% wynagrodzenia zasadniczego.
Posiada aktualne orzeczenie lekarskie stwierdzajgce brak przeciwwskazan zdrowotnych do pracy
na stanowisku z dnia 12.07.2023r. wydane na podstawie skierowania na badania lekarskie
z dnia 26.06.2023r., wazne do dnia 12.07.2026r., badania okresowe realizowane u poprzedniego
pracodawcy, uznane u obecnego pracodawcy na podstawie art. 229 §1' pkt 2 kodeksu pracy.
Posiada karte szkolenia wstepnego, instruktaz ogélny przeprowadzony w dniu 01.07.2024r. przez
specjaliste ds. bhp Anne Poptawska — Ptachta, instruktaz stanowiskowy przeprowadzony w dniach
01-02.07.2024r. przez kierownika komorki organizacyjnej Agnieszke Michalskg - Rosek.
Pracownik zgtoszony do ubezpieczenia spotecznego dnia 03.07.2024r., obowigzek ubezpieczenia
powstat w dniu 01.07.2024r.

- obecnie zatrudniona na podstawie umowy o prace na czas nieokreslony
od 04.10.2019r. na stanowisku , W petnym
wymiarze czasu pracy za wynagrodzeniem zasadniczym 4400 zt brutto. Weczesniej zatrudnrona na
podstawie umowy o prace na czas okreslony od 04.04.2019 do 03.10.2019r.

v
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Posiada aktualne orzeczenie lekarskie stwierdzajgce brak przeciwwskazan zdrowotnych do pracy
na stanowisku z dnia 15.02.2023r. wydane
na podstawie skierowania na badania lekarskie z dnia 01.02.2023r., wazne do dnia 07.09.2025r.,
badania kontrolne.

Posiada zaswiadczenie o ukonczeniu szkolenia okresowego w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny
pracy, ktére odbyta w dniu 16.03.2020r.

Pracownik zgtoszony do ubezpieczenia spotecznego dnia 05.04.2019r., obowigzek ubezpieczenia
powstat w dniu 04.04.2019r,

i - obecnie zatrudniona na podstawie umowy o prace na czas nieokreslony od
01.05.2023r. na stanowisku , W
petnym wymiarze czasu pracy za wynagrodzemem zasadnlczym 5600 zt brutto. Wczesnlej
zatrudniona na podstawie umowy o prace na czas okreslony: od 01.11.2022r. do 30.04.2023r.,
01.01.2022r. do 31.12.2022r. i od 01.09.2021r. do 31.12.2021r.

Posiada aktualne orzeczenie lekarskie stwierdzajace brak przeciwwskazan zdrowotnych do pracy
na stanowisku z dnia
28.08.2024r. wydane na podstawie skierowania na badania lekarskie z dnia 13.08.2024r., wazne do
dnia 30.09.2027r., badania okresowe,

Posiada aktualne zaswiadczenie o ukonczeniu szkolenia okresowego w dziedzinie bezpieczenstwa
i higieny pracy, ktére odbyta w dniu 19.09.2022r.

Pracownik zgtoszony do ubezpieczenia spotecznego dnia 07.09.2021r., obowigzek ubezpieczenia
powstat w dniu 01.09.2021r.

Analiza akt osobowych ww. pracownikéw wykazata ze:
e w czesci A akt osobowych pracownikow: . ) 1,

. - umieszczony jest kwestionariusz osobowy pracownika,

o akta osobowe wszystkich pracownikéw objetych kontrolg podzielone sg na czgsci A, B, C i
D,

* Szkolenie wstgpne w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy w wymiarze 11h lekcyjnych
przeprowadzono powyzej wymiaru czasu pracy pracownika w danym dniu tj. powyzej 8h,
powyzsze dotyczy: | ;

* W umowie o prace pracownika . nie okreslono rodzaju umowy o prace.

2.3 Umowy cywilnoprawne

W dniu 08.10.2024r. do kontroli okazano umowy cywilnoprawne obowigzujgce w okres:e maj —
sierpien 2024r - Zleceniobiorcow:

- zatrudniony na podstawie umowy zlecenia zawartej w dniu 05.07.2024r. do

Umowa zostata zawarta na czas
okreslony od 08.07.2024r. do 31.07.2024r. Zgodnie z pkt 4 umowy za wykonanie ww. czynnosci
Zleceniodawca zobowigzuje sie zaptaci¢ Zleceniobiorcy wynagrodzenie w wysokosci 34,70 zl/godz.
Brutto na podstawie ewidenciji przepracowanych godzin, z ktérych dokona stosownych potrgcen
(sktadki ZUS, podatek). Wynagrodzenie ptatne bedzie w ciggu 7 dni od przedstawienia ewidencji
przepracowanych godzin na rachunek bankowy podany przez Zleceniobiorce.

Umowa podpisana przez Zleceniodawce i Zleceniobiorce.

W dniu 08.10.2024r. okazano:

- rejestr godzin za lipiec 2023r. — przepracowat 120h,

- rachunek do umowy na kwote 4164 zt brutto, do wyptaty 3007,57 zt netto, wyptacono gotowkg w
dniu 1.08.2024r., potwierdzone podpisem w miejscu data i podpis zleceniobiorcy.
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- zatrudniony na podstawie umowy zlecenia zawartej w dniu 05.07.2024r. do

Umowa zostata zawarta na czas
okreslony od 08.07.2024r. do 31.07.2024r. Zgodnie z pkt 4 umowy za wykonanie ww. czynnosci
Zleceniodawca zobowigzuje sie zaptaci¢ Zleceniobiorcy wynagrodzenie w wysokosci 34,70 zl/godz.
Brutto na podstawie ewidencji przepracowanych godzin, z ktérych dokona stosownych potrgcen
(sktadki ZUS, podatek). Wynagrodzenie ptatne bedzie w ciagu 7 dni od przedstawienia ewidencji
przepracowanych godzin na rachunek bankowy podany przez Zleceniobiorce.

Umowa podpisana przez Zleceniodawce i Zleceniobiorce.

W dniu 08.10.2024r. okazano:

- rejestr godzin za lipiec 2023r. — przepracowat 101h,

- rachunek do umowy na kwote 3504,70 zt brutto, do wyptaty 2531,16 zt netto, wyptacono gotéwkg
w dniu 1.08.2024r., potwierdzone podpisem w miejscu data i podpis zleceniobiorcy.

— zatrudniony na podstawie umowy zlecenia zawartej w dniu 15.05.2024r. do

Umowa zostata zawarta na czas okreslony
od 15.05.2024r. do 31.08.2024r. Zgodnie z pkt 4 umowy Zleceniobiorca zobowigzuje sie wykonaé
ww. prace w nastepujacym wymiarze godzin:

- W miesiacu maju ~ 76h

- w miesigcu czerwcu — 153h,

- w miesigcu lipcu — 153h

- w miesigcu sierpniu — 153h.

Za wykonanie zlecenia Zleceniobiorcy przystuguje wynagrodzenie brutto:

- w okresie 15.05.2024r. — 31.05.2024r. — 2121 z

- w okresie 01.06.2024r. — 33.06.2024r. — 4242 zt

- w okresie 01.07.2024r. — 31.07.2024r. — 4300 zt

- w okresie 01.08.2024r. — 31.08.2024r. — 4300 zt

W przypadku gdy liczba godzin wykonania zlecenia wyniesie wiecej godzin, niz okreslone w pky 4
umowy Zleceniobiorcy bedzie przystugiwac za kazdg godzing wynagrodzenie w wysokosci:

- 27,70 zt w okresie od 15.05.2024r. do 30.06.2024r.

- 28,10 zt w okresie od 01.07.2024r. do 31.08.2024r.

Wynagrodzenie ptatne bedzie w ciggu 7 dni od przedstawienia ewidencji przepracowanych godzin
na rachunek bankowy podany przez Zleceniobiorce.

Umowa podpisana przez Zleceniodawce i Zleceniobiorce.

Umowa rozwigzana w terminie wczesniejszym tj. 24.08.2024r. przez Zleceniobiorce

W dniu 08.10.2024r. okazano:

- rejestr godzin za maj 2024r. — przepracowat 76h,

- rachunek do umowy na kwote 2121 zt brutto, do wyptaty 1489,48 zt netto, wyptacono przelewem
w dniu 03.06.2024r.

- rejestr godzin za czerwiec 2024r. — przepracowat 153h,
- rachunek do umowy na kwote 4242 z} brutto, do wyptaty 3979,98 zt netto, wyptacono przelewem
w dniu 07.07.2024r.

- rejestr godzin za lipiec 2024r. — przepracowat 160h,
- rachunek do umowy na kwote 4496,70 zt brutto, do wyptaty 3158,98 zt netto, wyptacono przelewem
w dniu 30.07.2024r.

- rejestr godzin za sierpien 2024r. — przepracowat 126,5h,
- rachunek do umowy na kwote 3554,65 zt brutto, do wyptaty 2497,25 zt netto, wyptacono przelewem
w dniu 29.08.2024r.
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- zatrudniony na podstawie umowy zlecenia zawartej w dniu 05.07.2024r. do

Umowa zostata zawarta na czas
okreslony od 08.07.2024r. do 23.08.2024r. Zgodnie z pkt 4 umowy za wykonanie ww. czynnosci
Zleceniodawca zobowigzuje sie zaptaci¢ Zleceniobiorcy wynagrodzenie w wysokosci 34,70 zt/godz.
Brutto na podstawie ewidencji przepracowanych godzin, z ktérych dokona stosownych potrgcen
(sktadki ZUS, podatek). Wynagrodzenie ptatne bedzie w ciggu 7 dni od przedstawienia ewidencji
przepracowanych godzin na rachunek bankowy podany przez Zleceniobiorce.

Umowa podpisana przez Zleceniodawce i Zleceniobiorce.

W dniu 08.10.2024r. okazano:

- rejestr godzin za lipiec 2023r. — przepracowat 145,5h,

- rachunek do umowy na kwote 5048,85 zt brutto, do wyptaty 4077,12 zt netto, wyptacono przelewem
w dniu 2.08.2024r.,

- rejestr godzin za sierpien 2024r. — przepracowat 118,5h,
- rachunek do umowy na kwote 4111,95 zt brutto, do wyptaty 3320,54 zt netto, wyptacono przelewem
w dniu 29.08.2024r.,

2.4 Przestrzeganie przepisow o czasie pracy i wynagrodzenie za prace

W Urzedzie Gminy obowigzuje regulamin pracy z dnia 19 kwietnia 2023 r. Zgodnie z rozdziatem VI
zatytutowanym System i rozklad czasu w Urzedzie obowigzuje podstawowy i rownowazny system
czasu pracy oraz miesieczny okres rozliczeniowy.
Dla pracownikéow na stanowisku robotnika gospodarczego ds. utrzymania czystosci i porzadku
stosowany jest podstawowy system czasu pracy. Dla pozostatych pracownikéw zatrudnionych w
urzedzie stosowany jest rownowazny system czasu pracy.
Pracownicy urzedu $wiadczg prace od poniedziatku do pigtku w nastepujgcym rozkiadzie:
1) pracownicy administracyjni zatrudnieni w systemie rownowaznym w godzinach:

- poniedziatek, wtorek, czwartek — 07.30 - 15.30;

- $roda - 07:30 - 17.00;

- pigtek — 07.30 — 14.00.
2) pracownicy na stanowisku ds. obstugi PSZOK:

- wtorek, czwartek — 07.30 — 15.30;

- $roda — 07:30 - 17.00;

- piatek — 07.30 - 14.00;

- sobota — 07:00 - 15:00.
3) pracownicy na stanowisku robotnika gospodarczego ds. utrzymania czystosci i porzadku
(sprzataczki) zatrudnieni w podstawowym systemie czasu pracy:

- poniedziatek — pigtek — 10.00 - 18.00

Porozumieniem zawartym w dniu 24.11.2021 r. pomiedzy pracodawca, a przedstawicielem zatogi
pracodawca wprowadzit rozktad czasu pracy, o ktérym mowa w art. 140" k.p. § 1.

W okresie zimowym oraz letnim dla pracownikéw zajmujgcych sie koszeniem terenow zieleni,
ods$niezaniem i odladzaniem ulic i chodnikéw wprowadza sie ruchomy czas pracy. Rozpoczegcie
pracy moze nastgpi¢ od godz. 05:00 do godz. 13:00 przy czym zakonczenie pracy powinno nastapic
najpozniej do godz. 21:00. Zawarto porozumienie z przedstawicielem pracownikow.

Dla jednego pracownika zatrudnionego na stanowisku pracownika ds. obstugi PSZOK zostat
wprowadzony ruchomy czas pracy na podstawie wniosku zlozonego przez ww. pracownika dnia
08.05.2024r. Zgodnie z wnioskiem pracownika rozkiad czasu pracy moze przewidywacé rézne
godziny rozpoczynania pracy w dniach, ktére zgodnie z tym rozkladem sa dla pracownika dniami
pracy. W ruchomym rozktadzie czasu pracy, ponowne wykonywanie pracy w tej samej dobie nie
stanowi pracy w godzinach nadliczbowych oraz nie narusza pracownika do odpoczynku.

Pore nocng ustalono w godzinach 21.00 — 05.00.

Pracodawca zatozyt i prowadzi ewidencje czasu pracy pracownikéw, w ewidencji czasu pracy
wskazana jest godzina rozpoczecia i zakoniczenia pracy, liczba godzin pracy, rodzaj i wymiar



usprawiedliwionych nieobecnosci.
W dniu 09.10.2024r. kontrolg objeto ewidencje czasu pracy pracownikéw:

A ? " 1 za okres lipiec — wrzesien
2024r. Kontrola wykazata, ze:

pracownicy byli zatrudnieni z zachowaniem przecietnie pieciodniowego tygodnia pracy,
pracownikom zapewniono prawo do odpoczynkéw dobowych i tygodniowych,

nie stwierdzono zatrudniania pracownikow w niedziele i Swieta,

nie stwierdzono wykonywania pracy w godzinach nadliczbowych oraz w porze nocnej,

VVVY

Lipiec 2024r.

W lipcu 2024r. wymiar czasu pracy wynosit 184 godziny (23 dni).
— przepracowat 118,5h (15 dni), przebywat na urlopie wypoczynkowym 65,5h (8

dni),

- przepracowata 104h (13 dni), przebywata na urlopie wypoczynkowym 80h (10 dni),
: - przepracowata 110,5h (14 dni), przebywata na urlopie wypoczynkowym 73,5h (9
dni),

— przepracowata 184h (23 dni),
. — przepracowata 144h (18 dni), przebywata na urlopie wypoczynkowym

40h (5 dni),

3 - przepracowata 144h (18 dni), przebywata na urlopie wypoczynkowym 40h (5 dni).
Sierpien 2024r.

W sierpniu 2024r. wymiar czasu pracy wynosit 168 godziny (21 dni).
i — przepracowat 137,5h (17 dni), przebywat na urlopie wypoczynkowym 30,5h (4

dni),
' — przepracowata 168h (21 dni),
— przepracowata 152h (19 dni), przebywat na urlopie wypoczynkowym 16h (2 dni),
i — przepracowata 149h (19 dni), przebywata na urlopie z tytutu opieki nad dzieckiem
19h (2 dni),
1 — przepracowata 161,5h (20 dni), przebywat na urlopie wypoczynkowym 6,5h (1
dzien),

— przepracowata 86,5h (11 dni), przebywata na urlopie wypoczynkowym
81,5h (10 dni),
i - przepracowata 80h (10 dni), przebywata na urlopie wypoczynkowym 88h (11 dni),

Wrzesien 2024r.

We wrzesniu 2024r. wymiar czasu pracy wynosit 168 godziny (21 dni).
- przepracowat 153,5h (19 dni), przebywat na urlopie wypoczynkowym 14,5h (2

dni),
1— przepracowata 158,5h (20 dni), przebywata na urlopie wypoczynkowym 9,5h (1 dzien),
| — przepracowata 160h (20 dni), przebywata na urlopie wypoczynkowym 8h (1 dzien),
- — przepracowata 160h (20 dni), przebywata na urlopie wypoczynkowym 8h (1
dzien),
— przepracowat 168h (21 dni),
- przepracowata 168h (21 dni),
— przepracowat 136h (17 dni), przebywat na zwolnieniu chorobowym 32h (4
dni),

. — przepracowata 168h (21 dni),
' - przepracowata 153,5h (19 dni), przebywata na urlopie wypoczynkowym
8h (1 dzien), przebywata na zwolnieniu lekarskim na dziecko 8h (1 dzien),
i - przepracowata 150,5h (19 dni), przebywata na urlopie wypoczynkowym 8h (1
dzien), przebywata na urlopie z tytutu opieki nad dzieckiem 9,5h (1 dzien).



Zgodnie z rozdziatem VIl §28 regulaminu pracy wyptata wynagrodzenia za pracg nastepuje raz w
miesigcu z dotu w ostatnim dniu miesigca. Jezeli dzien wyptaty jest dniem wolnym od pracy,
wynagrodzenie za prace wyptaca sie w dniu poprzedzajgcym. Wyptala wynagrodzenia jest
dokonywana na wskazany przez pracownika rachunek pfatniczy. W przypadku ziozenia przez
pracownika w formie papierowej wniosku o wyptate wynagrodzenia do rgk wiasnych, wynagrodzenie
wyptacane jest w urzedzie w godzinach pracy.

W czasie kontroli inspektor pracy w dniu 09.10.2024r. na podstawie okazanych list ptac zweryfikowa’r
prawidtowo$¢ naliczonego i wyptaconego wynagrodzeme za prace pracowmkéw

.u Za okres lipiec

— wrzesien 2024r. Ustalono, ze:

» wynagrodzenie wypfacano w kwocie wynikajacej z umowy o prace nie mniejszej niz kwota
minimalnego wynagrodzenia za prace obowigzujgcego w 2024 r. odpowiednio do wymiaru
etatu,
pracodawca terminowo dokonywat wyptaty wynagrodzenia za prace, wyptaty dokonywano
przelewem na wskazany przez pracownika rachunek bankowy,
» pracodawca dokonywat potracen z wynagrodzenia pracownikéw tytutem zajec
komorniczych
w prawidtowej wysokosci, powyzsze dotyczy pracownika

r

Y

2.5 Urlopy wypoczynkowe

Pracodawca:
> nie tworzy planu urlopéw na dany rok kalendarzowy,
» udziela pracownikom urlopéw wypoczynkowych na pisemny wniosek pracownika,
» zapewnia pracownikom urlop wypoczynkowy, ktérego jedna cze$¢ trwata nie mniej niz 14
kolejnych dni kalendarzowych.

W dniu 09.10.2024 r. okazano informacje o liczbie dni zalegtego i biezgcego urlopu
wypoczynkowego naleznego pracownikom:

1 na podstawie Fétérej ustalono, ze (stah na dzien 09.10.20271 r.'):

Wymiar naleznego urlopu wypoczynkowego wynosi 26 dni/rok.

W 2023r. wykorzystano 16 dni, urlop pozostaty na dzier 31.12.2023r. — 10 dni.

W 2024r. nalezny urlop wypoczynkowy — 26 dni + za 2023r. 10 dni. Do dnia 09.10.2024r.
wykorzystano 19 dni urlopu.

Wymiar naleznego urlopu wypoczynkowego wynosi 26 dni/rok.
W roku 2024r. pracownikowi przystuguje 10 dni (u poprzedniego pracodawcy pracownik wykorzystat
16 dni urlopu), do dnia 09.10.2024r. wykorzystano jeden dzien urlopu.

Wymiar naleznego urlopu wypoczynkowego wynosi 20 dni/rok.
W 2023r. wykorzystano 19 dni, urlop pozostaty na dzien 31.12.2023r. — 1 dzien.
W 2024r. nalezny urlop wypoczynkowy — 20 dni + za 2023r. 1 dzien, do dnia 09.10.2024r.

wykorzystano 20 dni urlopu.
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Wymiar naleznego urlopu wypoczynkowego wynosi 20 dni/rok.
W roku 2024r. pracownikowi przystuguje 5 dni, do dnia 09.10.2024r. wykorzystano 1 dzien urlopu.

Wymiar naleznego urlopu wypoczynkowege wynosi 26 dni/rok.
W roku 2024r. pracownikowi przystuguje 9 dni, do dnia 09.10.2024r. nie korzystano z urlopu

wypoczynkowego.

Wymiar naleznego urlopu wypoczynkowego wynosi 26 dni/rok.
W roku 2024r. pracownikowi przystuguje 26 dni, do dnia 09.10.2024r. wykorzystano 10 dni urlopu.

Wymiar naleznego urlopu wypoczynkowego wynosi 20 dni/rok.
W roku 2024r. pracownikowi przystuguje 6,6 dni, do dnia 09.10.2024r. nie korzystano z urlopu.

Wymiar naleznego urlopu wypoczynkowego wynosi 26 dni/rok.
W roku 2024r. pracownikowi przystuguje 13 dni, do dnia 09.10.2024r. wykorzystano 1 dzien urlopu.

Wymiar naleznego urlopu wypoczynkowego wynosi 26 dni/rok.

W 2023r. wykorzystano 11 dni, urlop pozostaty na dzien 31.12.2023r. — 15 dni.

W 2024r. nalezny urlop wypoczynkowy — 26 dni + za 2023r, 15 dni. Do dnia 09.10.2024r.
wykorzystano 24 dni urlopu.

Wymiar naleznego urlopu wypoczynkowego wynosi 26 dni/rok.

W 2023r. wykorzystano 10 dni, urlop pozostaty na dzien 31.12.2023r. — 16 dni.

W 2024r. nalezny urlop wypoczynkowy — 26 dni + za 2023r. - 16 dni. Do dnia 09.10.2024r.
wykorzystano 19 dni urlopu.

2.6. Zgloszenie do ubezpieczenia spolecznego, optacanie skifadek na Fundusz Pracy

W trakcie kontroli dnia 09.10.2024r. okazano inspektorowi pracy deklaracje rozliczeniowe ZUS DRA
za okres lipiec — wrzesien 2024r.

Na podstawie okazanych deklaracji ustalono:

07.2024r. - liczba ubezpieczonych 29, ogodlna suma sktadek 76537,21 w tym na Fundusz Pracy i
Fundusz Solidarnosciowy: 3988,98 zi, przelew z dnia 30.07.2024r. na kwote: 76537,21 zt.
08.2024r. — liczba ubezpieczonych 30, ogdlna suma skiadek 80271,28 w tym na Fundusz Pracy i
Fundusz Solidarnosciowy: 4144,68 zt, przelew z dnia 29.08.2024r. na kwote: 80271,28 zi.
09.2024r. — liczba ubezpieczonych 30, ogdlna suma sktadek 71081,74 w tym na Fundusz Pracy i
Fundusz Solidarnosciowy: 4080,29 zt, przelew z dnia 27.09.2024r. na kwote: 71081,74 zt.

2.7 ZUS P IWA

W zwigzku ze stanem zatrudnienia pracodawca jest obowiazany do przekazywania do Zaktadu
Ubezpieczen Spotecznych corocznej informacji na druku ZUS-IWA.
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W dniu kontroli, tj. 09.10.2024 r. okazano do kontroli ZUS P IWA, z ktérego wynikato, ze w 2023 r.
w Urzedzie Gminy w Starym Polu zgtoszonych byto do ubezpieczenia 27 oséb. Rodzaj dziatalnosci
wg PKD 84.12.Z.

Wg deklaracjiw 2023 r.:

- liczba os6b zatrudnionych w warunkach zagrozenia - 0,

- nie byto poszkodowanych w wypadkach przy pracy $miertelnych i cigzkich - 0,

- liczba poszkodowanych w wypadkach przy pracy ogétem — 0.

Zgodnie z przedstawionym rejestrem wypadkéw w latach 2022, 2023 i do dnia kontroli tj.
09.10.2024r. nie bylo wypadkéw przy pracy.

Na podstawie w/w dokumentdw nie stwierdzono nieprawidiowosci.

Pracodawca przekazat deklaracje ZUS P IWA do Zakltadu Ubezpieczen Spofecznych w dniu
09.01.2024 r.

Kopia informacji ZUS P IWA za rok 2023 wraz z potwierdzeniem przekazania do ZUS stanowi
zatgcznik nr 1 do niniejszego protokotu (2 karty jednostronne).

3. W czasie kontroli wydano:
a/ decyzji ustnych:
b/ polecen:
Wykaz(y) wydanych decyzji ustnych i/lub polecen stanowi(g)!™ zatgcznik(i) nr —do protokotu.

4. W czasie kontroli sprawdzono/nie sprawdzano!”! tozsamos¢:

(dane osoby legitymowanej oraz okreslenie czasu, miejsca i przyczyny legitymowania)

5. W czasie kontroli pobrane/nie pobrano') prébki surowcdw i materiatéw uzywanych, wytwarzanych
lub powstajgcych w toku produkgcji:

6. W czasie kontroli udzielono/nie udzielono**) porad:_
-z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy: 1,
-z zakresu prawnej ochrony pracy: 4,
w tym z zakresu legalno$ci zatrudnienia:

7. Do protokotu zatacza sie/nie zatgcza sie’” zatgcznikéw: 1, stanowigcych skiadowg czesé

protokotu:
Zatgcznik nr 1. deklaracja ZUS P IWA za 2023 rok

(wyszczegdlnienie zatacznikow)

8. Kontrole przeprowadzono w obecnosci:
Jarostaw Szturmowski - wéjt gminy Stare Pole
Katarzyna Zalewska - kierownik referatu

9. Protokot sporzadzono w 2 egzemplarzach.

..............................................................................................................................................................

Na tym protokdt zakonczono.
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Stare Pole, dnia 16.10.2024 ... L Anna Michalak........ ...

(podpis i pieczec inspeklora pracy)

W dniu 16.10.2024 otrzymatem jeden egzemplarz protokotu.

/

WOJT

{podpis | pieczed osoby repr_'ezentujqf_:ej podmiot kontrolowany)
aroslaw Szturmowski

NTP R79.00.1K-NR§

Pouczenie:

1.

O realizacji decyzji ustnych i polecen nalezy z uptywem okreslonych w decyzjach i poleceniach
terminéw powiadomi¢ inspektora pracy (art. 35 ust. 2 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r.
o Panstwowej Inspekcji Pracy).

Podmiotowi kontrolowanemu przystuguje prawo zioZzenia wniosku o objecie tajemnicg
przedsiebiorstwa informacji zawartych w protokole kontroli.

Do protokotu zlozeno wniesek/nie ztozono wniosku.
Whiosek stanowi zatacznik nr ... do protokotu kontroli. ™)

Podmiotowi kontrolowanemu przystuguje prawo zgtoszenia, przed podpisaniem protokotu
kontroli, umotywowanych zastrzezen do ustalen zawartych w protokole. Zastrzezenia nalezy
zglosié na piSmie w terminie 7 dni od dnia przedstawienia protokotu. Odmowa podpisania
protokotu nie stanowi przeszkody do zastosowania przez inspektora pracy stosownych srodkow
prawnych.

Do ustalen zawartych w protokole zastrzezenia wniesienoe/nie wniesiono/zestang wniesione**)
dodnia cuo T K
Zastrzezenia stanowig zatgcznik nr ....."do protokotu kontroli.

(Few)

Ustosunkowanie sie inspektora pracy do wniesionych zastrzezen do protokotu:

R I T T T I O T T R R P T P R TP PR
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W wyniku uwzglednienia-zazalenia na-postanowienie inspektora-pracy o-zachowaniu w-tajemnicy
okoliczno$ci-umozliwiajgcych ujawnienie tozsamosci-pracownika.lub_osoby protokdt przestuchania

zostat zniszczony (art. 23 ust. 5 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 1. o Parnstwowej Inspekeji Pracy).**
WOoJT -
......................................................................... WLODSZY WseexToR FRACY,
(podpis i piecze OSObY ntujgcej podm:ot kontrolowany) 4 o/ 77 (
?'OS CLUTrMIOW 5 I ;.f@”a L { 1 1_( »
Ur zad Gmm_\' btare Pole rpodp:sr p:eczeca/r%pektom pracy,l
ul. Marynarki Wojennej 6
82-220 STARE POLE 5 ..
REGON 000542623 _ \, N Kol 16 10 Lo

NIP 579.00-15-75¢ = =s s
{miejsce i data podpisania protokotu)

) — odpowiednig pozycje zaznaczyt
" — niepotrzebne skreslic
[AM]



