UMOWA
w sprawie warunkdéw organizacyjno-finansowych dziatalnosci
Gminnego Osrodka Kultury i Sportu w Starym Polu

zawarta w dniu 27.02.2026 r. w Starym Polu pomiedzy:

Gming Stare Pole reprezentowang przez Pana Jarostawa Szturmowskiego Wéjta Gminy,
zwang dalej ,,Organizatorem”,

a

Panem Ryszardem Walendziak

zwanym dalej ,,Dyrektorem”,

tacznie zwanych dalej ,,Stronami”.

Na podstawie art. 15 ust. 5 ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991 r. o organizowaniu
i prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej (Dz. U. z 2024 r., poz. 87), zwanej dalej ,ustawg”, w zwigzku
z planowanym powotaniem Pana Ryszarda Walendziak na stanowisko Dyrektora Gminnego Osrodka
Kultury i Sportu w Starym Polu, wpisanego do rejestru prowadzonego przez Organizatora pod nr 1,
zwanym dalej ,Instytucjg”, Strony umowy zgodnie okreslajg warunki organizacyjno-finansowe
dziatalnosci Instytucji oraz program jej dziatania na czas trwania umowy.

§1.
Instytucja prowadzi dziatalnos¢ kulturalng oraz wykonuje zadania w oparciu o Statut nadany uchwata
nr VIII/37/2015 Rady Gminy Stare Pole z dnia 3 czerwca 2015 r. (Dz. Urz. Woj. Pom., poz. 2665) oraz
przepisy prawa powszechnie obowigzujgcego.

§ 2.

llekro¢ w umowie jest mowa o planie dziatania nalezy przez to rozumiec program dziafania.

§ 3.

1. Organizator na kazdy rok budzetowy objety niniejszg umowg zobowigzuje sie do zapewnienia
Instytucji Srodkéw niezbednych do prowadzenia dziatalnosci kulturalnej, w kazdym roku kadencji w
kwocie nie mniejszej niz ustalona w jego budzecie na danych rok.

2. W przypadku zagrozenia realizacji uchwaty budzetowej Organizator moze zablokowac srodki
zaplanowane na dany rok dla Instytucji.

3. W szczegdlnosci organizator zapewnia:

1) dotacje podmiotowa na utrzymanie i dziatalnos$¢ instytucji, ustalonej w procesie prac nad
budzetem na dany rok,

2) dotacje celowe na wydatki majatkowe (dofinansowanie inwestycji o charakterze budowlanym
i zakupow inwestycyjnych), zaakceptowane w ramach rocznego planu finansowego Instytucji,

3) dotacje celowe na wydatki biezace,

4) wsparcie w celu zapewnienia wktadu niezbednego do realizacji projektdw z udziatem srodkow
europejskich realizowanych przez Instytucje,

5) przekazywanie $Srodkéw finansowych na rachunek bankowy zgodnie z zatwierdzonym
harmonogramem.

4. Zasady przyznawania, przekazywania i rozliczania dotacji podmiotowych i celowych z budzetu
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ktorej mowa w § 3 ust. 2 Umowy, a takze czy nastgpity czynniki ograniczajgce wysokos¢ dotacji
Organizatora lub zaburzajace ptynnosé finansowania Instytucji przez Organizatora, przy czym
Dyrektor decyduje o niezbednych redukcjach dziatan, a ich efektywnos¢ oceniana jest
proporcjonalnie do zaistniatych ograniczen.

3. Kryteriami oceny pracy Dyrektora przez Organizatora, dotyczacymi efektywnosci realizacji
warunkéw organizacyjno-finansowych dziatalnosci Instytucji oraz realizacji jej planu dziatania sg
w szczegolnosci informacja z rocznego etapu realizacji programu dziatania Instytucji.

§7.
1. Dyrektor przekazuje Organizatorowi:
1) kopie wynikéw kontroli zewnetrznych w Instytucji (protokotéw, sprawozdan pokontrolnych,
informacji z kontroli itp.) niezwtocznie po zakonczeniu tych kontroli,
2) dodatkowe informacje przygotowane na kazde zadanie.
2. Nazadanie Organizatora Dyrektor umozliwi dokonywanie kontroli dziatalnosci w Instytucji.

§ 8.
Niniejsza umowa obowigzuje od dnia powotania na stanowisko Dyrektora Instytucji do dnia:
1) w ktérym uptywa czas, na jaki Dyrektor zostat powotany, lub
2) jego odwotania ze stanowiska Dyrektora Instytucji.

§09.

1. W sprawach nieuregulowanych w Umowie majg zastosowanie przepisy: Ustawy o organizowaniu i
prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej, Ustawy — Kodeks cywilny, Ustawy —Kodeks pracy, Ustawy
o wynagradzaniu oséb kierujgcych niektérymi podmiotami prawnymi, Ustawy o finansach
publicznych oraz Ustawy o rachunkowosci.

2. Wszelkie zmiany niniejszej Umowy wymagajg formy pisemnej pod rygorem niewaznosci.

3. Spory wynikte w zwigzku z realizacjag Umowy zostang poddane pod rozstrzygniecie sadow
powszechnych, wtasciwych ze wzgledu na siedzibe Organizatora.

4. Umowa zostata sporzadzona w trzech jednobrzmigcych egzemplarzach - dwa dla Organizatora,

jeden dla Dyrektora.
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Zatgcznik do umowy

PLAN DZIAtANIA — wycigg z Autorskiej Koncepcji Funkcjonowania Gminnego Osrodka Kultury i Sportu

w Starym Polu na lata 2026 - 2030

Kontynuacja zaplanowanych wczesniej dziatan i zatozen z rozszerzeniem na nowe inicjatywy i
trendy z wykorzystaniem dotychczasowych doswiadczen i osiggnie¢ w oparciu o diagnoze
potrzeb kulturalnych, sportowo-rekreacyjnych i specyfike regionu:

wzbogacenie i udoskonalanie oferty (oczywiscie po szczegétowym zapoznaniu sie z panujgcymi
potrzebami i trendami),

profesjonalne prowadzenie réznorodnych zaje¢ kulturalnych, sportowo-rekreacyjnych
z naciskiem na ekologie oraz zdrowy tryb zycia,

wzrost liczby, atrakcyjnosci i prestizu organizowanych imprez o charakterze kulturalnych oraz
sportowo-rekreacyjnych,

wzrost liczby organizowanych wydarzen kulturalnych i sportowych,

rozszerzenie oferty zaje¢ kulturalnych oraz sportowo-rekreacyjnych (miejscowosci
podlegajgce pod Gmine Stare Pole).

Stworzenie innowacyjnej gminnej oferty kulturalnej oraz sportowo-rekreacyjnej
wykorzystujac potencjat turystyczny naszego regionu:

rozwdj turystyki,

prezentacja dorobku kulturalnego oraz sportowo-rekreacyjnego w Gminie Stare Pole,
promocja waloréw kulturalno - sportowo - historycznych oraz przyrodniczych Gminy Stare
Pole

systematyczne doposazenie pomieszczen GOKiS w niezbedny sprzet pozwalajgcy na petng
realizacje planowanych zamierzen:

aktywny udziat w nieplanowanych waznych wydarzeniach majgcych bezposredni lub posredni
wptyw na nasz region, poprzez otwartosc i reagowanie na propozycje

rozszerzenie oferty dotyczgcej réoznorodnych form wypoczynku dla dzieci i mtodziezy w czasie
ferii zimowych i wakacji:

- zwiekszenie liczby miejsc dla uczestnikow

- wzbogacenie oferty zajec kulturalno-sportowych

systematyczna (w razie potrzeb) modernizacja budynku GOKiS w Starym Polu

rozbudowa oferty kulturalnej, sportowo - rekreacyjnej poprzez modernizacje i doposazenie,
Sali widowiskowej w GOKiS sitowni oraz boisk sportowych.

biezagce pozyskiwanie srodkéw zewnetrznych (srodki finansowe pochodzgce z budzetu
panstwa, funduszy Unii Europejskiej, Zzrodet zagranicznych, z miedzynarodowych i polskich
instytucji finansowych i bankéw) na dziatania inwestycyjne oraz poszerzenie dziatalnosci
sportowej - rekreacyjnej.

wypracowanie wiekszych dochodéw witasnych poprzez rozszerzenie dziatalnosci ustugowej z
przeznaczeniem na realizacje zadan statutowych.

skuteczne doskonalenie zawodowe i doksztatcanie kadry oraz dgzenie do ciggtego jej rozwoju.
kontynuacja wspoétpracy z placéwkami oswiatowymi, lokalnymi instytucjami, sotectwami
majaca na celu budowanie wiezi spotecznych w tworzeniu wspdlnej idei.

wypracowanie skutecznych form docierania z informacjami do mieszkancéw i bliska



w zaleznosci od potrzeb).

wspieranie rekreacji rowerowej, zachecanie mieszkarnicow do rekreacji ruchowej przy
wykorzystaniu roweru.

Wspotpraca (zbudowanie bazy hotelowej) z hotelami, pensjonatami, agroturystykg oraz
willami lokalnymi itp.

Scista wspétpraca z Wojtem, Radg Gminy.



